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OBIDOS

n Cinco anos ao ser-

vigo da populagio
do Concelho de

(bidos e nao s...

Os desafios que se colocaram aos
Bombeiros de Obidos nos dltimos
anos, aliados aos riscos a que esta-
mos expostos, foram determinantes
para a reformulagdo das suas estru-
turas e paradigmas que se tornam
basilares para o acompanhamento de
uma sociedade cada vez mais exigen-

te.

Se por um lado nos deparamos, cada
VBZ mais, com a escassez de candida-
tos a Bombeiro, pessoas com um cariz
humano enorme, que “dao sem olhar a
quem", por outro, somos obrigados a
conviver com uma transversalidade de
situagfies a que cada vez mais, somos
chamados a intervir.

Manter uma atividade operacional
digna desse nome. tem-nos obrigado a

desenvolver e consolidar procedimen-

CORPO DE BOMBEIROS

DE OBIDOS

tos, tendo em vista a nossa principal

missén: 0 socarro de pessoas e bens.

Durante este ciclo, o Corpo de Bom-
beiros de Obidos foi chamado a-inter-
vir em alguns milhares de ocorrén-
cias. /destaco: os acidentes rodovia-
rios. os acidentes aérecs, os aciden-
tes ferrovidrios, os acidentes aquati-
cos, os incéndios florestais, os incén-
dios urbanos, os incéndios industriais,
os acidentes envolvendo matérias
perigosas, as Bmergéncias pré-
hospitalares, o salvamenta de animais,
0 apoio & populagdo, as agdes de
prevengo, etc., etc., etc. .

Para o cidadao comum, todas estas
tarefas séo responsabilidade dos
Bombeiros, contudo, os mais atentos
poderdo questionar: “Mas os Bombei-
ros de Obidos tém capacidade para

intervir em todas estas situagies?"
Para atingir esse objetivo, requer
destes Bombeiros, muita empenho,

dedicagdo, disponibilidade, caracter,

valores humanos, formagéo e instru-
gdo para desenvolver uma atividade
de risco de forma profissional que
visa-Sempre 0 SUCesso das suas mis-

sfes.

Requer ainda outros tipos de investi-
mentos: equipamento técnico; novas
tecnologias; seguranga.

Mas o maior detodos, deve ser reali-
zado pela’populagén, nos seus Bom-
beiros: tornando-se sdcios; disponibi-
lizando-se, também, para serem Bom-
beiros e desenvolverem esta atividade
que serd, certamente, das mais
nobres missiies que um ser humano

poderd exercer.

Comandante

Sérgio Gomes
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Crdnica da diregéo

Cinco anos de servigo. Passaram 0 anos desde a nomeagén do

Sr. Comandante do Corpo de Bombeiros de Obidos e da sua
equipa. Sempre que um ciclo chega ao fim, & 0 momento de se fazer o balango do
trabalho realizado. A diregéo da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Volunté-
rios do Concelho de Obidos, deliberou a recondugéo para um novo mandato o Sr.
Comandante Dr. Sérgio Gomes para Comandante do Corpo de Bombeiros de
Obidos. Essa deliberagao demonstra o excelente trabalho que foi feito pelo Dr.
Sérgio Gomes e a sua equipa nos tltimos 3 anos, & frente do Corpo de Bombei-

ros de Obidos.

Muitos e diversos fatores estdo em causa para o desempenho no trabalho de
organizagdo de um Corpo de Bombeiros, mas a exceléncia do trabalho sd se
alcanga com empenho e dedicagdo. Todos sabemos, até por experiéncia pessoal,
que & possivel fazer um bom trabalho que ndo se goste durante um periodo de
tempo,. sendo que nos iremos cansar. Mas sa é possivel fazer um bom trabalho
durante um periodo de tempo, sem nos cansarmos, se o gostarmos de fazer. 0
trabalho realizado sa foi possivel, porque. para além das qualidades profissio-
nais ao nivel do conhecimento da 4rea da protegdo de pessoas, bens e ambiente
e de gestén, estdo trés "Bombeiros”. Trés pessoas com um espirito de prestar

um servigo de ajuda ao praximao, que serve de exemplo a todos que tém a opor-
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“..a exceléncia do trabalho so se alcanga com empenho e dedicagcdo.”

tunidade de os ver trabalhar no seu dia a dia. Hoje como todos sabemos, os
Corpos de Bombeiros, & semelhanga de toda a sociedade esté a atravessar um
tempo de mudanga de paradigmas e consequentemente necessidade de reestru-
turagdo dos seus setores e conceitos, obrigando a uma adaptagdo dos seus
“atores”.

Felizmente para o Corpo de Bombeiros de Obidos e para a populago a quem
este presta o servigo de socorro, que o Sr. Comandante Dr. Sérgio Gomes, e a
sua equipa, se aperceberam antecipadamente dessa necessidade, e ao longo dos
Gltimos cinco anos o foram reestruturando, aproveitando as oportunidades.
permitindo no dia de hoje, prestar um servigo de socorro e prevengdn & popula-
Ao com a exceléncia que o fazem.

A direcéio da Associagio Humanitaria dé os parabéns ao Sr. Comandante do
Corpo de Bombeiros de Obidos, Comandante Dr. Sérgio Gomes, Segundo Coman-
dante Eng. Marco Martins e Adjunto de Comando Sr. Carlos Silva, pelo sucesso
nos 5 anos & frente do Corpo de Bombeiros de Obidos que agora terminaram,

desejando votos de igual sucesso para os proximos a anos.

0 Presidente de Diregéo

Dr.2 Rui Vargas

Memarias— Arrendamento, compra e venda da Casa da Praca

Na Assembleia Geral da Associagdo realizada em 29 de
janeiro de 1343, “foi autorizada a Diregdo a tomar de
arrendamento o prédio urbano situado no Largo de Santa
Maria, pertencente ao Dr. Bernardino de Senna Martins e a
adaptd-lo para quartel e sede da Associagéo e até a adqui-
ri-lo por compra caso o proprietario o queira vender, tudo
pelo prego, nas condigies e com as clausulas que julgar
convenientes.” Este Solar da Praga, casa apalagada hoje
Museu Municipal, foi propriedade e residéncia da familia
fidalga dos Brito Pegado que durante geragies viveram em
Obidos.

Nos anos cinquenta do século passado sofreu um pavoroso
incéndio que o deixou praticamente em minas, tendo sido
depois adquirido pela Camara Municipal. Todavia, as nobres
intengiies constantes da ata de janeiro de 1943 nao pude-
ram ser alcangadas por falta de meios e em Outubro de
1945 foi denunciado o contrato de arrendamento por a
Associagéo nao poder pagar a renda. Trés anos depais, em
Assembleia Geral de 16 de Mago de 346 foi nomeado

Primeiro Comandante o Comandante interino Mexia Costa e

com ele voltou o sonho, desta vez j& ndo de arrendar, mas
sim de adquirir o Solar da Praga para futuro quartel.
Dotado de uma incansavel tenacidade, durante anos, junto
da Camara Municipal, do Ministério da Defesa Nacional e do
Comando Geral da Defesa Civil do Territdrio lutou para
alcangar esse objetiva. E finalmente, em Margo de 1334,
por oficio, a C4mara informou a Diregdo que |he venderia a
Casa da Praga para futuro quartel dos bombeiros.

Poucos meses depois, em 3 de Setembro do mesmo ana,
foi recebido o oficio ndmero 813/54 da Legiao Portuguesa
- Comando Geral da Defesa Civil do Territdrio, informando
estar & ordem do Corpo de Bombeiros Voluntérios de
(bidos a importancia de cinquenta mil escudos para agui-
sigdo do prédio e respetiva instalagdo. £ no dia 16 de
dezembro de 1953 foi lavrada a escritura de compra a
Camara Municipal de Obidos, do Solar da Praga, pela indi-
cada quantia de cinquenta mil escudos. Mas a verdade é
que, ndo obstante os esforgos desenvalvidos e as muitas
promessas feitas e nunca concretizadas, ndo se conseguiu

0 necessério financiamento para as vultuosas obras que

havia necessidade de levar a efeito. Por tudo isto, e tam-
bém porque entretanta tinha mudado a concegéo de cons-
truir o quartel dentro da vila e ganho terreno a ideia de o
construir fora das muralhas, em Assembleia Geral
Extraordinaria de |7 de setembro de 1958 foi aprovada a
venda da [asa da Praga ao Senhor Professor Luis Reis
Santos, diretor do Museu Machado de Castro, de Coimbra,
“que ali pretende instalar uma vasta biblioteca com exem-
plares rarissimos e ali ainda fundar uma escola de pintu-
ra".

Essa venda, pela quantia de sessenta mil escudos, efetuou-
se em 22 de setembro de 1953, devidamente autorizada
por despacho ministerial de 23 de Feve-

reiro desse mesma ano.

Comandante do Duadro de Horna

Frederico Garcia
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Em destagque D que mantiveram em vos para nis ...

No final destes cinco anos de mandato, a sensaglio de encontro com aguilo que se fol construldo ¢ sentida, mas também
quem acompanhiow este percurso comsegue distingulr um trabalho de extremo profissionalismo de wm Comando que
contlnua a caminhar positivamente neste cendrio por vezes tho dificil que € o de wm Corpo de Bombeiros atualmente. Tudo o
que construbram, engloba o que por vezes tiveram de peroler, o que ganharam, o que desejaram e o que mantiveram em vos
PArA WS, Lm Comando de Lutas e de valores, que wito conhecem outra forma de preservi-los ou transmiti-los a quem vos
ACOMPANNA, MMESMO GUE POY VEZeS Seja atraveés ole momentos mais controversos. Fol um processo evolutivo e a cada degrau
deste processo thvemos acesso o wma diferente visiio sobre o caminho a segulr. Cinco anos movidos pela asticia da determing-
¢chio de a cada dia “saber fazer welhor”. Agarvraram o desaflo, langaram-se ao Largo e tornaram-se fortes. Este Corpo de Bowm-
belros passou a viver nas pontas oos vossos dedos, entraram e “‘embarcaram” na aventura. O sentido critico sobre o “caminho
tragado” tem sido sewpre vossoe apandgio e utilizado como ferramenta por forma a diveclonar o sentido do pereurso sempre
que necesshirio. € fhcll de concluir que as pessons que fazem o que gostam, sabem naturabmente para onde querem Lr, o gue

quervem fazer e quem quervem levar ao sew lado para caminhar com elas. Este Comando escolheu-nos a nos, Homens e Mulhe-

ves que bntegram de forma Voluntdria o Corpo de Bowmbelros de Obidos. A viagem comegou com wm primeiro passo, mas
comegﬁmosjuwtos, com alguns medos, com passos pegquenines... Depols fomos crescendo em covxjwﬁco, tornando os passos
mats flrmes, espacados e convictos. Fomos encontrando percaleos tnesperndos que nos fizevam temer segulr a viagem. Quan-
tas vezes who se terlfio questionado se valeria a pena??l Mas, wmantiveram-se firmes ao wosso lado, no nosso pASSD. Evm
momentos wmals dificels nio nos deixaram sentar e desistiv, fizeram com que percebssemos gque até os matores aventurelros
se perdem, e que haveria sempre alguém que esperava por nds no sew proprio caminho. € fhcll viajarmos sozinhos: seguimos
pelo caminho que queremos, sem que se levantem problemas quanto s decisbes a tomar. O dificil € conduziv wum caminho
peveorvido por tantos e em prol de tantos. Somos todos diferentes, cada wm com os seus dons, com 0s seus sonhos, com 0s seus
defeltos. Mas a verdade € que € a soma disso que faz a viagew valer a pena, tornando-a fantdstica e surpreendente - sem
exclustio de newhuma das partes. O cavnlinho estd por vocés tracado, talvez aitnda com algumas duvidas onde a estrada wnos
ird Levar, mas pelo menos hoje nio caminhamos de mios vazias, nem somos os mesmos, porgue o caminho moldow-vos a vbs
£ a nbs que caminhamos convosco. Mesmo nigueles momentos que nos magoam, tornamo-nos pessoas wmelhores e descobri-
mos sorvisos que whio esperfivamos encontrar. Somos o resultado oe multos esforgos que wilo sfio apenas nosses, somos o

veflexo daquilo que vocés, Comando, foram ao longo destes cineo anos e continuario a ser PAVA 0 V0sSO Covpo ol Bombelros.

€ mudto bom poder cameinhay convosco... Obrigado! Podem continuar a contar com o Vosso Corpo de Bombelros.

O CORPO DE BOMBEIRDOS DE OBIPOS
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Testemunho do Ex Presidente da Diregéo da Associagdo Humanitarios dos Bombeiros Voluntarios do Conce-
Iho de Obidos: Eng Luiz Salles

Em boa hora, mais propriamente em Maio de 2007, liderei a equipa que organizou a transteréncia do Dr. Sérgio Gomes do Regimento de
Sapadores Bombeiros de Lisboa para a Protegéo civil da CMO. Dos dltimos 0 anos constatou-se uma viragem de 360° na forma como a
orientagdo no comando do Corpo de Bombeiros de Obidos, se sedimentou. Foi um privilégio privar de perto com os atuais elementos do
comando Sérgio Gomes; Marco Siméo e Carlos Silva. A lideranga e o espirito de equipa que atualmente se vive no CBO & uma realidade.
(s novos projetos como o curso de Bombeiro em parceria com a Escola secundéria; o novo Centro de treinos em
parceria com a ENB; a formagéo continua dos Bombeiros; a colaboragéo com a Camara Municipal; com as Juntas
de Freguesia; com as empresas municipais; com as empresas do Concelho, o trabalho com os Munizipes, o apoio
na gestdo dos parques de estacionamento, etc etc, séo tudo obra de uma camisola integralmente envergada por
todos os lideres dos dltimos 4 anos, liderados pelo Dr. Sérgio Gomes. Um grande bem haja para o Sr. Cte. reple-

to de felicidades para si e todos os seus, extensivo a todos os Bombeiros e familiares.

Entrevista ao Bombeiro Mais Velho do Corpo Ativo, Bombeiro de 1 José Ferreira

Quais as maiores diferengas que encontrou no Corpo de Bombeiros com entrada deste Comando a cinco
anos atras?

Olhando para tras e recordando tudo o que tenho vivido no Corpo de Bombeiros, sinto que houve muitas mudan- §
gas significativas com a entrada deste Comando. Houve uma grande renovagéo do Corpo Atico, aspeto, no meu |

entender, muito positivo porque passamos a ter um Corpo de Bombeiros constituido por “pessoal” muito novo, a
titulo de curiosidade eu sou o mais velho e tenho 47 anos. Este Comando, desde cedo apostou na Formagéo, motivando todo o seu Corpo
de Bombeiros a ser ambicioso nessa area. Fomos crescendo e hoje temos Bombeiros formados nas mais diversas vertentes operacio-
nais. (utro aspeto muito importante foi a ligagdo que foram criando ao longo destes anos com os seus Bombeiros. Sao um Comando
presente, que foi criando uma ligagdo praxima com todos os Bombeiros. Atualmente ninguém se sente inibido de falar com o Comando

sobre qualquer assunto.

Como tem acompanhado todas estas mudangas?

Vi entrar para os Bombeiros, com apenas 14 anos, os trés elementos do Comando. Fiz escola de Bombeiros com eles, fui colega de tra-
balho deles enquanto assalariados do Corpo de Bombeiros e de certa forma todo o meu percurso foi feito ao lado deles. Tenho acompa-
nhado todas estas mudangas de forma muita positiva, passei a ter acesso a algumas coisas que acabaram por ser determinantes no
meu percurso. Hoje somos um Corpo de Bombeiros de referéncia, onde a disciplina esté implicita. Acho que também houve mudangas
importantes na nossa forma de estar nos varios Teatro de Operagies, quer a nivel de postura individual, quer da forma coma hoje tra-
balhamos em equipa.

Duais as perspetivas que tem com relagéio aos proximos cinco de anos de mandato, agora renovado por este Comando?

Penso que o importante serd continuar a dar continuidade ao trabalho até agora desenvolvido. Os tempos que se aproximam néo irdo de
certo ser faceis, mas julgo que se continuarmos a trabalhar em equipa e com os mesmos principios, vamos consequir ultrapassar esta
fase menos positiva que todos os Corpos de Bombeiros se deparam.
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Departamento de Salvamentos Especiais

0 Departamento de Salvamentos Especiais (DSE) foi implementado
no seio interna do Corpo de Bombeiros de Obidos com o objetivo de
dar uma resposta eficiente s missdes de socorro que ocorrem
fora do &mbito normal do socorro prestado com alguma regulari-
dade. no dia a dia do servigo dos Bombeiros, como é exemplo a
emergéncia pré-hospitalar, os incéndios florestais e os incéndios

estruturais (urbanos e industriais).

Neste enquadramento o DSE tem como principal objetivo desenvaol-
ver agies de treino e instrugéo continua em diversas especialida-
des de salvamentos, com o principio comum de manter as qualifi-
cagies dos elementos que possuem uma determinada drea de
especializagdo no ambito das missdes de protegdn e socorro, que
exigem uma particularidade de intervengdo muito prapria.

Face as 4reas de risco associadas ao concelho de Obidos, foram
criadas no seio do DSE quatro secgiies com principios de interven-
géo distintos podendo complementar-se sempre que as missies de
protecdo e socorro assim o exigirem. As secgiies que integram o
DSE séo: Salvamento Aquatico (Mergulho e Nadadores Salvadores),
Salvamento em Grande Angulo, Cinotécnia e Condugéo de Embarca-
giies de Socorro.

A secgéo de Salvamento Aquético & constituida por 9 operacionais
com competéncias técnicas para intervir em missies de salva-
mento subaquético e no plano de dgua, sendo chefiada pelo Bom-
beiro de 72 Pedro Oliveira que & responsavel pela elaboragio e
implementagdo de um plano semestral de instrugdo, permitindo a
todos os operacionais a manutengéo das suas qualificagdes e pro-

ficigncias através da realizagdo de mergulhos mensais nos locais
de maior risco do concelho, nomeadamente, Barragem do Arndia e
lagoa de Obidos. Relativamente & secgao de Salvamento em Gran-
de Angulo, associa os técnicos especializados em salvamentos
realizados em |ocais inacessiveis aos meios de socorro comuns,
utilizando para o efeito cabos e equipamentos especiais, permitin-
do aos técnicos utilizadores o acesso a locais como espagos confi-
nados. falésias e arribas, grutas, salvamento em edificios de gran-
de altura. A secgéo é chefiada pelo Bombeiro de 32 Fabio Antunes,
existindo atualmente 0 operacionais, num quadro possivel de 10
elementos.

No que concerne & secgéo de Cinotécnia, a mesma foi criada com o
objetivo de dar uma resposta operacional a eventuais situagies de
missiies de socorro associadas a pessoas desaparecidas. A secgéo
¢ chefiada pelo Bombeiro de 32 Jodo Damasceno e conta com a
presenga de 3 bindmios operacionais e 7 elementos guias, preen-
chendo assim as a vagas existentes.

" Finalmente a secgdo de Condugdo de Embarcages de Socorro

(designada também por timoneiros), encontra-se presentemente
inativa pelo facto de ndo existirem operacionais qualificados que
preenchem os requisitos de integragéo no DSE. 0 principal objetivo
da secgéo de CES é dar suporte as missies no ambito dos salva-
mentos aquéticos e prevengdo a eventos que se realizagdo na érea
de intervengdo propria do Corpo de Bombeiros de Obidos.

Desde a sua implementagdo, o DSE ja participou em diversas mis-
siies de socorro nas dreas do Mergulho, Cinotécnia e Salvamento
em Grande Angulo, assim como em exercicios operacionais no
ambito local e distrital, demonstrando uma resposta eficiente e
profissionalizada &s situagiies de emergéncia e sensibilizagéo que
estivemos envolvidos, dignificando e honrando a Associagdo que
condignamente nos orgulhamos representar.

\1/
5
1\

Salvamento em

Mergulhadores l
Grande Angulo

Timongiros Cinotécnica

2 Comandante

Marco Martins
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Aquisigéo de Veiculos e EPI

(s dltimos cinco anos do Corpo de Bombeiros de Obidos, marcaram de alguma forma o conceito de "proteccéo individual”, e 0 aumento da
capacidade de resposta no Ambito dos meios humanaos e materiais, nas diversas missies que nos estao incumbidas. Se em 2007 os Bombeiros
ndo tinham ao seu dispor equipamentos individuais que |hes permitissem encarar a transversalidade de ocorréncias, que tantas vezes séo

chamados a intervir, estamos neste momento em fase final para conclusao desse processo.

Resumidamente, este progresso, colocado ao dispor dos Bombeiros e da prapria populagéo passou pela aquisigéo de: Equipamento para inter-
vengao em incéndio urbano: detector de gases; capacetes (somente algumas unidades); cgulas; calgas e casacos; botas; pegas faciais indivi-

duais. Equipamento para intervengéo em incéndio florestal: capacetes; cagulas; Fre-shelters.

Por outro lado a capacidade operacional que comega-
va a ficar condicionada pela resposta de alguns veicu-
|os, nomeadamente, Z veiculos tanque com vérias deze-
nas de anos, também nesta vertente se conseguiu opti-
mizar os recursos: substituigio de 2 Veiculos Tanque
(transporte de dgua); aquisigdo de | Veiculo de Coman-
do; substituigdo da ambulancia do INEM; autorizagéo do
INEM, apds fundamentagéo, para que pudéssemas man-
ter a ambulancia substituida em nossa posse; opera-
cionalizar um Veiculo Especial Tactico de Apoio, que se ©
encontrava inoperacional.

Outro grande investimento realizado, foi na operacio-
nalidade dos Bombeiros no ambito da formagéo. Hoje.
temos ao dispor infraestruturas que possibilitam o
treino diferenciado dos operacionais. Tornando-nos
ainda, a partir dessas infraestruturas, numa "Unidade

Local de Formagan” da Escola Nacional de Bombeiros.

Os Bombeiros de Obidos séao hoje reconhecidos pela

@uCarlos Barroso

sua capacidade ao nivel da organizagdo e da interven-
gdn. Do vasto trabalho realizado, que resumidamente esté refletido acima, acrescemos ainda o numero de formadores credenciados para as
mais variadas &reas de intervengino dos Bombeiros, com todas os beneficios que dai advém, nomeadamente: Combate a Incéndios Urbanos;
Combate a Incéndios Florestais; Técnicas de Socorrismo; Técnicas de Salvamento e Desencarceramento; Salvamento em Grande Angulo; Con-
dugéo Fora de Estrada; Condugéo de Embarcagdes de Socorro; Nadador Salvador; Bombeiro Mergulhador; Operador de Central; Matérias Peri-
gosas.

Quem gostar de ser "Bombeira”, em Obidos tem a possibilidade de dispor de tudo para que possa desfrutar
Comandante

dessa vontade, e na realidade colocar ao dispor da comunidade a sua disponibilidade, o seu empenho e conheci- Sérain B
Ergio bomes

mento.
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Operacionalizagdo de varios Departamentos no CB

No decorrer destes dltimos cinco anos, a atividade desenvaolvida pelo Corpo de
Bombeiros de Obidos (CBO), ndo se baseou apenas no socorra e transporte de
doentes, passou a ser muito mais abrangente e diversificada, por forma a criar
uma relagao mais proxima com a populagio do Concelho de Obidos, tem-se
batalhado no aperfeignamento da organizagéo e de uma boa estruturagéo inter-
na do CBO. Neste sentido foram criados diversos Departamentos, com obijetivos
bem definidos, para se poder trabalhar em 4reas destintas. Assim temos: [0
Departamento de Saide com objetivo de tratar de toda a gestdo e controlo do
material de saide, bem como a apresentagén de diversos relatdrios da atividade
desenvolvida em prevengéo e nas missies de socorro relacionadas com o servi-
¢o de saide levadas a cabo pelo CBO; 0 Departamento de Salvamentos Espe-
ciais que tem como missdo ter equipamentos e elementos formados, e tecnica-
mente capacitados, para atuar em areas especificas como: os salvamentos no
meio aquatico, salvamentos em arribas, espagos confinados, edificios, entre
outros locais de dificil acesso, buscas e salvamentos com cées; 0 Departamen-
to de Formacéo que foi criado com o intuito de melhorar a qualidade da instru-
gdo/formagéo ministrada no CRO, como também na possibilidade do alargamen-
to da transmisséo dos nossos conhecimentos & populagéo, através de formagéo
e de agdies de sensibilizagdo; 0 Departamento de Comunicagéo e Imagem tem
o papel de fazer chegar & populagdo e comunicagdo social, através de comunica-
dos de imprensa, as noticias referentes ao CBO, compete-lhe ainda a responsa-
bilidade de elaborar o Boletim Quadrimestral do CBO. gerir as paginas das redes
sociais da Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios do Concelho de
Obidos e colaborar sempre que solicitado nas agdes de sensibilizagao & popula-
géo; 0 Departamento de Veiculos tem a missao de gerir, inspecionar e proce-
der a manutengéo de toda a frota de veiculos do CBO, cabe-lhe ainda a tarefa de

instruir todos os matoristas de ligeiros e pesados no que diz respeito & condu-
g0, aos mecanismos e cargas dos referidos veiculos; [ Departamento de
Equipamentos Operacionais/LLF tem a fungdo de manter em perfeitas candi-
giies operacionais a gestdo de stock de todo o equipamento utilizado no combate
a incéndios florestais e urbanas, faz ainda a gestdo e apoia na formagdo minis-
trada na Unidade Local de Formago do CBO; 0 Departamento de Dbras e Infra
-estruturas tem como ohjetivo zelar e manter em perfeitas condigdes todo o
Quartel e o seu espago envolvente, bem como levar a cabo melhoramentos e
remodelagies desses mesmos espagos; Ao Departamento de Fardamentos
cabe a missdo de gerir stock, distribuir e controlar todo o fardamento e equipa-
mento de protegdo individual de cada Bombeiro. Além destes departamentos
verificémos ainda a necessidade de criar dois responséveis por duas éreas
bastante complexas e distintas, trata-se do Responsével pela Central de
Comunicagéies que tem como responsabilidade a manutengéo de equipamentos
e a gestdn de procedimentos operacionais a adotar por todos os Operadores de
Central, e do Responséavel pelos Extintores que tem como responsabilidade a
gestdn e manutengéo de todos os extintores pertencentes ao CBO. Todos estes
Departamentos tém um Coordenador, responsavel do departamento e da sua
gestdo, que estd na dependéncia hierdrquica do Comandante do CBO. Procuré-
mos assim um melhor desempenho dos nossos Bombeiros, atribuindo-|hes res-
ponsabilidades e autonomia no campo de atuagéo do departamento a que estéo
afetos.

Adjunto de Comando

Carlos Silva

Os dltimos cinco anos traduzidos em nimeros
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Este grafico traduz em nimeros o total das ocorréncias acompanhas pelo nosso Comando duran-
te os cinco anos de mandato. Periodo compreendido entre 08MAIZ007 a 05MAIZ012.

Coordenador da Central de Comunicagiies

fivaro Almeida



Queres ser Bombeiro?
. Precisamos de ti...

-

Partilhamos com os nossos “leitores” traba-
lhos elaborados pelos meninos da Sala Azul da
Casa do Povo de Obidos e pelo Jardim de
Infancia do Vau. Presentes muito especiais
entregues ao Corpo de Bombeiros de Obidos

que retratam o que por eles foi vivenciado

com elementos do nosso Corpo de Bombeiros.
(brigado por estes gestos de carinho que nos fizeram sentir tio especiais e pela intensidade que deram
aos momentos que conosco quiseram partilhar.... de facto “Ser crianga & acreditar que tudo & possivel. £
ser inesquecivelmente feliz com muito pouco. £ tornar-se gigante diante de gigantescos pequenos obsté-

culos”.

Visite-nos em: www.bombeirosdeabidos.pt e na nossa pagina do
Facebook Corpo de Bombeiros de Obidos

Ficha Técnica

Director: Comandante Sérgio Gomes Rombeiras Voluntérios de Obidos

Edigao e propriedade: Corpo de Bombeiros de Obidos Estrada Nacional 8
Redacgéo e paginagéo: Departamento Comunicagéo e Imagem CB Obidos Sra. da Pedra
Fotos: CB Obidos Tel: 767 959 778
Impresséo: “Varzea da Rainha Impressores” Tiragem: 100 exemplares Fax: 262 323 700

Periodicidade: Duadrimestral comunicacao@bombeirosdeobidosl.pt



